
A propos des présentations   
 
Dans le cadre de ce document conceptuel, les organisateurs font appel aux organisations 
et aux personnes afin de proposer des présentations à l’atelier. Cet atelier abordera trois 
thèmes majeurs: 

1) Conception d’interventions efficaces; 
2) Mise en place de structures appropriées et de partenariats 
3) Intensification des interventions sur la chaine des valeurs 

 
Veuillez trouver ci-dessous quelques principes de base concernant la structure de votre 
proposition de présentation pour l’atelier. Il s’agit de vous aider à mieux préparer votre 
présentation afin que les organisateurs puissent produire un rapport clair sur les cas 
présentés en vue d’une meilleure comparaison. Suivant le thème dans lequel sera 
incorporé votre présentation, vous êtes priés d’y mettre l’accent dans votre présentation. 
En ce qui concerne votre intervention, tous les sujets peuvent se pas être pertinents, 
certains pourraient même être écartés, ou bien d’autres sujets peuvent également être 
intégrés. Cependant, la présentation ne devra pas dépasser 10 pages. 
 

1) Bref historique de votre organisation ou société 
 

2) Description de la chaine des valeurs 
- Un bref historique de la chaine des valeurs de votre intervention, notamment 

l’endroit, le produit, etc.; 
- Les acteurs impliqués dans la chaine des valeurs et leurs rôles 
- Une représentation graphique de votre chaine des valeurs ; 
- Les problèmes rencontrés dans la chaine des valeurs /la nécessité du financement 

de la chaine des valeurs dans sa totalité. 
 

3) Description de l’intervention et la logique sous-jacente 
- Analyse et justification de l’intervention; 
- Le processus de conception de l’intervention, et la manière dont les acteurs y sont 

intégrés ; 
- Description de l’intervention, en y incluant de préférence une représentation 

graphique de l’intervention 
 

4) Structure et partenariats 
- Une description de la structure et de la façon dont les différents partenaires 

apportent leurs contributions. Quelle est la contribution de la structure allant dans 
le sens de: 

o Garantir des relations mutuellement bénéfiques ? 
o Assurer le développement durable de l’intervention ? 
o L’atténuation des risques? 
o La réduction des distorsions/dépendances? 

 
5) Intensification des interventions sur la chaine des valeurs 
- Si c’est le cas 

 
6) Impacts / réalisations 
- Quels sont les résultats obtenus dans le cadre de votre intervention? 
- Quelles sont les perspectives de votre programme, les plans pour l’avenir? 

 
7) Défis, leçons, recommandations 
- Quels obstacles et défis avez-vous été confrontés ? 
- Quelles leçons peut-on tirer de votre programme ? 
- Quelles recommandations formulez-vous pour les autres interventions financières 

sur la chaine des valeurs? 


